
 

ATA Nº 004/2026 – REUNIÃO DO COMITÊ DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

Aos trinta dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas 
e trinta minutos, reuniram-se, em formato híbrido, os membros do Comitê de 
Gestão Estratégica da Secretaria de Estado da Fazenda, com a finalidade de 
deliberar sobre as ações estratégicas do Programa de Incentivo à Modernização 
da Relação Fisco-Contribuinte (IMFC), relativas ao primeiro quadrimestre de 2026, 
bem como apreciar e validar as novas metas para o próximo quadrimestre do 
BESF. 

Participaram da reunião: Sarah Tarsila Araújo Andreozzi, Secretária de Estado da 
Fazenda; Laércio Marques da Fonseca Júnior, Secretário-Executivo; Alberto Cruz 
Schetine, Subsecretário da Receita Estadual; Marta Auxiliadora Machado Leite, 
Subsecretária de Governança e Transformação Digital; Mário Nogueira Carvalho 
da Silva, Subsecretário de Integridade Pública e Riscos Institucionais; Carlos 
Eduardo Pereira Siqueira, Subsecretário do Tesouro Estadual; Daniel Alves Malta, 
Gestor do IMFC; Gustavo Burity de Lima, Superintendente de Planejamento, 
Projetos e Modernização Institucional; Yuri Vincenzo Gentili, Subcoordenador-
Geral da UCP; e Mariana Teles Santana Moradillo, Assessora Institucional.  

A secretaria da reunião ficou sob responsabilidade de Pollianna Gonçalves 
Rodrigues do Nascimento, Secretária Executiva.  

Dando início aos trabalhos, foram apresentadas as seguintes pautas:  

• Apresentação e aprovação das metas do próximo quadrimestre do BESF;  

• Apresentação do relatório de atividades do primeiro quadrimestre do IMFC.  

Na sequência, o Superintendente de Planejamento, Gustavo Burity de Lima, 
realizou a apresentação das novas metas do BESF para o próximo quadrimestre, 
as quais foram analisadas e aprovadas pelo Comitê, com previsão de 
publicação posterior. 

Em relação à apreciação dos relatórios das atividades realizadas, o Comitê 
analisou o relatório apresentado pelo gestor do IMFC, o qual consolidou de forma 
clara e objetiva as principais informações e resultados das atividades 
desenvolvidas no âmbito do programa do IMFC, Foram ressaltados os resultados 
obtidos no período, especialmente nas ações de fiscalização e conformidade 
tributária, recuperação de créditos e arrecadação, bem como os resultados 
positivos em regimes especiais e malhas fiscais.  
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• 332 (trezentos e trinta e dois) servidores aderiram ao programa; 
• 313 (trezentos e treze) efetuaram as atividades (aptos ao pagamento);  
•  18 (dezoito) não efetuaram as atividades (não receberão o IMFC);  
• 1 (um) servidor não atingiu o tempo mínimo de permanência de efetivo 

exercício na Secretaria durante o quadrimestre estabelecido pelo programa; 
• No caso do servidor que não observou o tempo mínimo de permanência na 

Secretaria durante o quadrimestre, todos os membros votaram pelo não 
pagamento da verba. 

• Ao servidor fica assegurado o direito ao recurso, conforme previsto na Lei 
nº 2148/77, no prazo de 15 (quinze) dias. 

 

Após a apresentação e aprovação por unanimidade do relatório, foram 
registradas as seguintes considerações e deliberações:  

• Observou-se dificuldade na utilização de ferramentas básicas, 
destacando-se a necessidade de adoção de medidas para suprir tais 
lacunas, a fim de evitar a sobrecarga das lideranças, bem como promover 
capacitações básicas obrigatórias;  

• Propôs-se a definição mais clara do papel do líder no âmbito das atividades 
do IMFC, com o objetivo de prevenir o acúmulo excessivo de atribuições e 
estruturar regulamento com definição objetiva dos papéis na estrutura do 
Programa; 

• Deliberou-se pela realização de reunião com os líderes para orientações 
quanto aos limites de suas responsabilidades, reforçando, ainda, a 
responsabilidade individual dos participantes;  

• Manter a previsão de pagamento até o dia 15;  

• Realizar ajustes conforme atualização remuneratória de 4,26%. 

 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo lavrada a presente ata, 
que será assinada pelos participantes.  
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Protocolo de Assinatura(s)
O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse o
endereço http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o código abaixo para verificar se este
documento é válido.

Código de verificação: ZXPC-R0ZC-W62K-ZRK9

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 18/05/2026 é(são) :

Legenda: Aprovada Indeterminada Pendente

ALBERTO CRUZ SCHETINE
14/05/2026 13:37:11
(Certificado Digital)


CARLOS EDUARDO PEREIRA SIQUEIRA
15/05/2026 08:38:33
(Certificado Digital)


DANIEL ALVES MALTA
08/05/2026 13:06:42
(Certificado Digital)


GUSTAVO BURITY DE LIMA
08/05/2026 11:37:58
(Certificado Digital)


LAERCIO MARQUES DA AFONSECA JUNIOR
18/05/2026 08:10:02
(Certificado Digital)


MARIANA TELES SANTANA MORADILLO
14/05/2026 12:17:09
(Certificado Digital)


MARIO NOGUEIRA CARVALHO DA SILVA
14/05/2026 12:10:25
(Certificado Digital)


MARTA AUXILIADORA MACHADO LEITE
15/05/2026 12:17:25
(Certificado Digital)


POLLIANNA GONCALVES RODRIGUES DO NASCIMENTO
08/05/2026 11:07:05
(Certificado Digital)


SARAH TARSILA ARAUJO ANDREOZZI
08/05/2026 11:09:05
(Certificado Digital)


YURI VINCENZO GENTILI
14/05/2026 12:07:17
(Certificado Digital)



